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1. EL GRUPO SCOUT SEEONEE.

El Grupo Scout Seeonee se caracteriza claramente por la existencia de un
método a través del cual se pretende alcanzar unos objetivos educativos
concretos. Desde los diversos estilos de hacer escultismo apostamos por un
proyecto de desarrollo integral de la persona, que enmarca la relacion de esta
persona con su cuerpo, con su forma de ser, su capacidad creativa, su relacion
con otras personas.

Actualmente, pertenecemos a la Federacio d'Escoltisme Valencia y al Moviment
Escolta de Valéncia, movimientos educativos al servicio de infancia y
adolescencia a través de los principios del escultismo.

Nuestro principal objetivo es la educacién de personas libres y responsables,
abiertas y solidarias, comprometidas y criticas. A través de la vida en pequefios
grupos, viven el compromiso personal y colectivo, descubriendo y desarrollando
su potencial convirtiéndose en los primeros artesanos de su propio crecimiento.
Juntos, avanzamos a en la construccidon de una sociedad mas justa, mas libre y
humana. Desde la FEV se propone el siguiente modelo de persona:

¢ Una persona que confia en el resto de personas.

e Una persona con esperanza.

e Una persona que dota de sentido y fundamento a su vida.

e Una persona que siente que vive en comunidad y se compromete
profundamente con ella.

e Una persona critica, reflexiva y creativa.

¢ Una persona con una profunda capacidad de sentir.

¢ Una persona en constante proceso de progresion.

e Una persona valiente, con caracter y fuerza para luchar por lo que cree. -
Una persona que se siente ciudadana del mundo.

¢ Una persona buscadora de la paz y educada para la paz.

e Una persona austera, con una vision global del mundo.

e Una persona feliz.

Ademas, junto al modelo de persona la FEV propone nueve valores que
posibilitan, facilitan y favorecen enormemente la conquista de la autonomia
personal, clave para el desarrollo de personalidades criticas, profundas y
comprometidas con la accién social y la vida en sociedad. Que los jovenes sepan
realizar técnicas o adquieran determinados contenidos cognitivo-conceptuales,
de ser importante, no es lo esencial. Lo esencial, o que esta en la base de la
propuesta educativa de los scouts , es que los nifios y jovenes se desarrollen
como personas libres, respetuosas, comprometidas, solidarias, llenos y felices.

Los valores en los que quiere educar a la FEV vienen explicitos en la Carta FEV
y en el modelo de persona de la FEV. En ultimo término y ya a nivel operativo, el
Programa de Jovenes, a través de los objetivos educativos de las diferentes

3



lineas educativas de cada relacion, concreta y define explicita o implicitamente
los valores en los que queremos educar. Los nueve valores de nuestra propuesta
son el dialogo, compromiso, libertad, honestidad, espiritualidad, respeto,
inquietud, justicia y austeridad. La forma de trabajar estos valores se concretara
en los Proyectos Educativos de Rama.

Desde el Grupo Scout Seeonee afadimos las siguientes capacidades, que
vemos necesarias en las personas educadoras:

e Una persona que tenga conciencia social.

¢ Una persona siempre lista para servir

e Una persona que posea capacidad de analisis y observacion
e Una persona que sea guia

e Una persona renovadora e innovadora

¢ Una persona que tenga capacidad de escucha

e Una persona comunicadora y que sepa dialogar

e Una persona que sea ejemplo

e Una persona asertiva

e Una persona que tenga la capacidad de deconstruirse.

El método educativo es la herramienta que permite al educador y educadora
alcanzar los objetivos planteados. Este método ha de ser flexible para adaptarse
en todo momento a las distintas realidades, y sensible a las necesidades de los
y las educandos.

Nuestro método esta basado en una ley, que define como deberia de ser un buen
y buena scout, y una promesa, que define el compromiso hacia la seccién en la
que se encuentra cada nifio y nifa. La educacién en valores, la educacion por la
accion, mediante el ejemplo tanto de compaferos y compafieras como de
scouters, la vida en pequefios grupos a través de las madrigueras en Castores,
seisenas en Lobatos, patrullas en Tropa, equipos en Pioneros y el clan en Rutas,
un sistema de progresion personal revisado cada trimestre y actualizado, y el
contacto con la naturaleza como elemento fundamental.

Como grupo scout, se defiende la coherencia en nuestros gastos econémicos,
por ello, ante cualquier inversion, se analizara la situacion y se decidira la que
mas se adapte a una forma de comercio justo, pagando siempre el IVA y
solicitando la factura correspondiente. De la misma forma buscaremos la
coherencia a nivel medioambiental, estableciendo las medidas que se
consideren oportunas a lo largo de la ronda.

Sera el Proyecto Educativo de Grupo el documento base que facilite el
cumplimiento de todo lo anteriormente mencionado, renovandose cada ronda
para adaptarlo a la realidad. Para ello, se analizara el estado del grupo en cuatro
areas basicas: jovenes, comunidad educativa, gestion y participacion y entorno.



2. JOVENES DEL GRUPO.

2.1. Analisis de la realidad.

Debilidades Amenazas

1. Menos kraal para el nimero de nifios y  { Otras actividades y estudios en las
nifias en las secciones. secciones mayores.

2. Faltade motivacion en secciones grandes 5  Fgitg de implicacion del entorno en la
de cara a los sabados. _ creacion de sentimiento scout.
3. Nueva dinamica dentro de las secciones. 3 pistracciones y adiccion a las
4. Perdida del sentimiento generado tras el tecnologias
campamento de verano.

Fortalezas Oportunidades

1. Grupo numeroso y equilibrado entre 1. Listade espera amplia.
secciones. 2. Futuros relevos de kraal cercanos.
2. Motivacion tras el campamento. 3. Mas participacion de las familias en las
3. Alto sentimiento de grupo. actividades.
4. Nifios y nifias que llevan muchos afios en 4. 45° aniversario.
el grupo. 5. Servicio de rutas.

Realizado el DAFO, se comentan algunos de sus aspectos, llegando a las
siguientes conclusiones como grupo:

Sabados: A partir de tropa, cuesta mucho que vengan con motivacion a los
sabados, y muchas veces lo hacen o bien obligadas o bien porque es una
actividad extraescolar mas, y no por el verdadero sentimiento scout. Por lo tanto,
esta ronda nos deberemos plantear qué acciones llevamos a cabo para que esta
motivacion durante la ronda cambie.

Rutas en servicio en otros grupos: Cuando nuestros rutas hagan el servicio en
otro grupo, debemos hablar previamente con el grupo y con la ruta para dejar
claro qué entendemos por servicio en el Seeonee. Durante el servicio, el o la ruta
no deberia coordinar en ningun momento nada, ni una comision, ni una secciéon
ni ningun proyecto, para que el servicio sea realmente un ultimo afio de ruta y no
un primero de scouter.

Voluntariado y participacion en el entorno: Debemos replantearnos el servicio
den el ultimo afo de todas las secciones. Ademas, a nivel grupal debemos
realizar mas voluntariados que no sean de forma puntual, abriéndonos a otras
asociaciones y proyectos. Por otra parte, el discurso frente a los nifios y nifias
debe ser real y sincero.

2.2. Objetivos para la ronda.

Con la finalidad de que las debilidades desaparezcan y las amenazas no lleguen
a afectar al grupo, nos proponemos los siguientes objetivos para los y las
jévenes:

1. Replantear la ultima etapa de todas las secciones (el servicio).



a. Repensar dentro de las secciones como se va a llevar el ultimo afo de

servicio.

i. Responsable: Kraal de cada seccion.
2. Aumentar el numero de voluntariados que hacemos con otras asociaciones.
a. Crear un cargo especifico para ello.

i. Responsable: Jefatura de grupo y cargo de relacion con el

entorno.

3. Mejorar la motivacion de cara a los sabados y favorecer la participacion
infantil dentro del grupo.
a. Retomar el cargo de participacion infantil
i. Responsable: Cargo de participacion infantil.
b. Ampliar el abanico de actividades que llevamos a cabo.
i. Responsable: Kraal de cada seccion.

2.3. Estado de las secciones.

Seccion Ano Enelgrupo Total seccion Listade espera Kraal

2019

Colonia 2018

2017
2016

Manada 2015

2014
2013

Tropa 2012

2011
2010

Posta 2009

2008
2007

Rutas 2006

3. COMUNIDAD EDUCATIVA.

wh =

2005

TOTALES

3.1. Analisis de la realidad.

Debilidades

Menos kraal y con poca disponibilidad.
Poca experiencia en el grupo.
de

Falta de titulacion
campamentos.

Bajada de asistencia en época de

examenes.

2
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8
12 8 2
8
11
20 22 3
4
21
21 5 3
0
8
23 4 3
20
7
20 6 2
0
96 132 13

Amenazas

Incertidumbre laboral y académica que
supondra cambios de disponibilidad.
Posible desconfianza de las familias por
no conocer al kraal.



Fortalezas Oportunidades

1. Mucha iniciativa, potencial e ilusién de la 1 Eormacion que ofrece Escola Lluerna, la

gente nueva. _ asociacion y la federacion.
2. Grupo de scouters de apoyo activo. 2. Nueva realidad motivadora para las
3. Buena relacion tanto entre el kraal como familias

en el comite. 3. Reparto de tareas con comité.

4. Inicio del relevo generacional.

Realizado el DAFO, se comentan algunos de sus aspectos, llegando a las
siguientes conclusiones como grupo:

Relacién con las familias: es cierto que no se conoce al kraal nuevo, pero esto
puede suponer tanto una debilidad, por posible desconfianza, como una
oportunidad, a la hora de que conozcan a gente nueva. Es importante que esta
ronda ganen presencia scouters mas desconocidos de cara a las familias, para
que, de esta forma, no siempre carguen las mismas personas.

Ampliacién del kraal: Es necesario ampliar el numero de kraal, pero esta
ampliacion debe ser equilibrada, buscando tanto gente con experiencia dentro
del mundo del escultismo como gente que, aunque no la tenga, quiera aprender.

Titulacion: Debemos intentar que dentro de todas las secciones haya titulos de
primeros auxilios y de seguridad en la montafia, especialmente de cara a
campamento. Por otra parte, buscaremos campamento por la zona de la
Comunidad Valenciana, ya que tan solo disponemos de un DAT y no queremos
que dependa todo de esa persona.

3.2. Objetivos para la ronda.

1. Ampliar el numero de kraal buscando tanto a gente con experiencia en el
escultismo como gente con ganas de aprender.
a. Hablar con personas conocidas de nuestro entorno por si estuviesen
interesadas en entrar en el grupo.
i. Responsables: Todo el kraal.
2. Respetar las etapas del kraal e integrar al kraal nuevo.
a. Tutorizar al kraal nuevo para acompafarlos en su integracion en el
grupo.
i. Responsables: Las personas escogidas por cada persona
nueva.
b. Realizar una progresion personal del kraal.
i. Responsables: Jefatura de grupo.
3. Formarnos en las diferentes titulaciones con el objetivo de asegurar la
estabilidad a largo plazo.
a. Realizar distintos curso que oferta Escola Lluerna en su itinerario
formativo.
i. Responsables: todo el kraal.



b. Buscar alternativas a Escola Lluerna a la hora de hacer el MAT vy el
DAT.

3.3. Comité de grupo.

Segun nuestro reglamento de régimen interno, este ano tocaria renovar al
comité, a no ser que tanto el grupo como comité quisiesen ampliar su mandato
un ano mas (hasta un maximo de cinco). Se decide por unanimidad alargar el
mandato, si bien es cierto que se les plantea la admisién de nuevas personas en
comité. En la primera reunion hablaremos de las posibles incorporaciones al
comité. Los objetivos del comité para la presente ronda son los siguientes:

1. Colaborar de forma mas eficiente en las comisiones para poder descargar al
kraal de faena y que se dediquen a la funcion pedagogica.

2. Participar en la organizacion del 45 aniversario.

Reconvertir la revista a formato digital.

4. Continuar con la formacion de familias, tanto a principio de ronda para
explicar qué es el escultismo como de cara a campamento con la preparacion
de la mochila y otras técnicas basicas.

o

3.4. Disponibilidad y etapas del kraal.

Como hemos observado en el andlisis de la realidad, este aiilo somos menos
scouters, por lo que sera mas importante que nunca respetar bien las etapas de
kraal con tal de que no se sobrecarguen de trabajo. El kraal del grupo scout
Seeonee se reparte actualmente en las siguientes etapas.

ETAPAS DEL KRAAL G.S SEEONEE

RONDA 2024 - 2025

INCORPORACION MADUREZ

Ana Carmen, Clara, Paz

DEFINICION DESARROLLO DESVINCULACION
Joan, Juan, Adriana Vicente, Violeta, Ponce, Helena, Pedro
Adriana, Maria
Definicién: Personas que se inician en el grupo scout Seeonee, sin haber tenido
experiencia anterior como kraal. Se encuentran en proceso de conocer como
funciona el grupo dentro del periodo de prueba de 6 sabados. Se busca que no
se cojan cargos durante esta etapa.



Incorporacion: Pasados los 6 sabados de prueba, se pasa a etapa de
incorporacion. Ya conoces la dinamica del grupo de forma superficial, y poco a
poco te introduces en ella. Se busca que se cojan los primeros cargos,
especialmente aquellos con menor incidencia en el dia a dia del grupo o que
supongan una puntuacion baja dada su baja complejidad. Tiene una duracién
aproximada de una ronda solar.

Desarrollo: El objetivo de esta etapa es desarrollarse en los diferentes
comisiones, cogiendo cada vez cargos de mayor relevancia con personas en
etapa de madurez y desvinculacion para aprender de ellas. Es en esta etapa
cuando aparecen las primeras coordinaciones, especialmente de seccion.

Madurez: Cuando la persona siente una confianza suficiente en el grupo como
para poder ensefar al resto su funcionamiento, pasa a situarse en etapa de
madurez. Se trata de kraal con experiencia en diferentes comisiones y cargos de
relevancia, dispuesto a cogerse cargos de importancia, coordinaciones de
comisiones o secciones, Y la jefatura de grupo.

Desvinculacion: Etapa final del kraal, en la que se situan las personas
conscientes del tiempo escaso que les queda dentro del grupo. El objetivo de
esta etapa es asegurar una buena transicién en los cargos que ha ocupado
durante las ultimas rondas, ensefiando todo aquello que sabe y acogiendo al
kraal nuevo en el grupo.

Junto a las etapas del kraal, en el grupo analizamos la disponibilidad que
tenenmos, asociando a cada porcentaje de disponibilidad una serie de puntos
que nos permite posteriormente escoger cargos. Para el buen control de la
disponibilidad durante la ronda, se decide hacer un termémetro emocional, el
cual se rellenara en todas las reuniones.

DISPONIBILIDADES GRUPO

RONDA 2024 - 2025

90
70-80 Ponce (70)
" Carmen (50), Clara (50), Joan (50), Paz (50),
50 60 Adriana D (60),Maria (60), Juan (60), Pedro (50)
Ana (30), Vicente (40), Adriana (40),
30'40 Helena (30)




3.5. Formacion y titulaciéon del kraal.

La formacion es un elemento imprescindible dentro de un grupo scout tanto por
su importancia a nivel educativo como a nivel legal. En la actualidad, en el grupo
contamos con las siguientes titulaciones:

TiTULOS HAY QUIEN QUIERE
Carmen, Ponce, Hathi,

MAT 8 Helena, Vicente, Clara, Juan
Paz, Violeta

DAT 1 Ponce -

Ramas 2 Clara, Helena Maria, Adriana, Juan

Hathi, Victor, Helena,

Alimentos 9 Victor, Clara, Joan, Juan, Todo el kraal lo hace

Ponce, Paz
Aguas 3 Paz, Vicente, Ponce Todo el kraal lo hace
. Victor, Helena, Vicente, Adriana, Joan, Juan, Ana,
Montaiia 4 )
Paz Maria, Ponce.
PPAA 5 Paz, Hathi Joan, Juan, Clara, Ponce,

Carmen, Violeta

Este afio Escola Lluerna ofrece todos los curso que puede ofrecer. MAT ya ha
empezado, por lo que Juan buscara otro curso por su cuenta y valoraremos si
se le paga o no. El resto de cursos que haran son los siguientes:

Primer alimentos y aguas online: las inscripciones son del 27 de septiembre
al 28 de octubre. El curso se realizara del 12 al 19 de noviembre.

Curso de ramas: las inscripciones se abren del 8 de octubre al 8 de
noviembre. El curso se realizara el 23/24 de noviembre y el 6/7/8 de
diciembre.

DAT: las inscripciones estaran abiertas hasta el 25 de octubre, y son 8 fines
de semana del aio durante el segundo cuatrimestre.

Primeros Auxilios: las inscripciones se abren del 16 de enero al 17 de febrero,
el curso se realizara el 2 de marzo.

Segundo manipulador de alimentos y aguas online: las inscripciones se abren
del 27 de abril al 27 de mayo. El curso se realizara del 10 al 24 de junio online.
Seguridad en la montafia: las inscripciones se abren del 15 de mayo al 13 de
junio. Se realizara el 29 de junio.
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4. GESTION.

4.1. Analisis de la realidad.

Debilidades Amenazas
1. Muchos cargos para la gente que somos. 1. Gente con disponibilidad inestable.
2. Falta de relevo presencial de la jefatura 2. Gastos imprevistos tras la bajada del
de grupo. colchén econémico.
3. Kraal nuevo y con poca experiencia y 3. Denegacion de subvenciones.
conocimiento en los cargos. 4. Carga de trabajo debido al 45 aniversario.
4. Exceso de documentacion y temas 5. Bajas de kraal repentinas debiendo hacer
burocraticos. frente a los cargos que tenian.
Fortalezas Oportunidades
s , 1. Comité  con ganas de tomar
Comité fuerte y con ganas de trabajar. responsabilidad.
Kraal bastante motivado. 2. Buen afio para ensefar cargos.

Gente nueva con otra vision del trabajo. 3. Cursos de la FEV.

Kraal de apoyo para pedir ayuda en 4 Cambios en la gestion (digitalizacion,
cuanto a gestion. CUDU...).

N =

Realizado el DAFO, se comentan algunos de sus aspectos, llegando a las
siguientes conclusiones como grupo:

Relevo jefatura de grupo: Pese a que sabemos que nos va a ayudar en todo lo
que pidamos, es una realidad que este afio no va a haber relevo presencial de
la jefatura de grupo, con lo que ello conlleva.

Diqitalizacion del Seeonee: Desde la FEV se esta apostando por la digitalizacion,
en especial la documentacion. Por lo tanto, desde el grupo tenemos que ver
cémo gestionamos esto.

45° Aniversario: Pese a ser algo motivante, es cierto que puede suponer una
sobrecarga a nivel de trabajo y gestion. Por ello, deberemos organizarnos bien y
ceder todo lo que se pueda a comité.

Presupuesto del Seeonee: Este afo tenemos que estudiar bien el presupuesto
del grupo. Seguramente deberemos subir las cuotas esta ronda, y analizar los
gastos fijos que tenemos y que podrian modificarse (como, por ejemplo, el
alquiler del local).

4.2. Objetivos para la ronda.

1. Organizar bien la carga de trabajo para delegar en comité aquellas tareas
gue no sean de imprescindible gestion del kraal.
a. Realizar una reunion con comité para repartir tareas esta ronda.
i. Responsables: Coordinacién de comisiones, jefatura de grupo
y comité.
2. Asegurar un buen relevo y una buena formacion del kraal a nivel cargos del
grupo.
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a. Crear un diario de trabajo en el grupo para que podamos acudir a él
en futuras rondas.
i. Responsables: Coordinaciones de comisiones y jefatura de
grupo.
3. Estudiar en profundidad la realidad financiaria del grupo y tomar decisiones
en consonancia.
a. Ajustar el presupuesto a la realidad del grupo.
i. Responsables: Responsables de presupuesto y balance.
b. Explicar el estado financiero del grupo periédicamente para conocer la
realidad antes de que pase.
i. Responsables: Jefatura de grupo y coordinacion de tesoreria.

4.3. Comisiones, cargos, responsables y tareas.

Actualmente en el grupo contamos con un total de cuatro comisiones: secretaria,
tesoreria, intendencia y animacion pedagdgica. Ademas, cada comision cuenta
con su coordinacién, la coordinacién de grupo y las coordinaciones de secciones.

Tras analizar en el PEG la realidad del grupo, se deciden las siguientes
comisiones y cargos. A cada uno de los cargos se le asigna una puntuacion (del
1 al 5), la cual se asocia a la carga de trabajo, para controlar posteriormente que
la disponibilidad del kraal se cumple. Esta puntuacion se divide entre el numero
de personas que ocupan el cargo.

SECRETARIA
Coordinacion ’ Documentacién y CUDU 4
Helena Adriana D y Clara
Lista de espera y correos 5 Subvenciones 1
Carmen y Helena Vicente
Actas 3 Comunicacion 1
Pedro y Juan Juan y Ponce.
RRI ’
Paz.

En cuanto a las tareas que debe realizar la comision de secretaria este primer
trimestre, destacamos las siguientes:

e Digitalizar toda la documentacion Subir la documentacion de nifios y

de nifios y niAas. nifias al CUDU.
e Revisa el CUDU. e Mandar la documentacién al MEV
e Subir la documentacion del kraal al antes del 20 de octubre.
CUDU. e Tomar actas en las reuniones.
e Actualizar la lista de espera. e Llamar a gente de la lista de
espera.
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Actualizar la documentacion del
drive.

Pedir las subvenciones que
salgan.
Pensar la estrategia de

comunicacion del Seeonee.
Crear un linktree y cerrar la web

Revisar los carpesanos de
documentacion antigua.

Leer y actualizar el RRI con los
cambios del afio pasado.

Revisar listados de nifios y nifas.

Autorizaciones inicio de ronda.

TESORERIA
Coordinacion Cuotas
1 1
Ponce Carmen
Presupuesto y balance Dinero en efectivo
. 2 2
Maria y Ponce Pedro

En cuanto a las tareas que debe realizar la comision de tesoreria este primer
trimestre, destacamos las siguientes:

Pasar las facturas de verano al
DUROC.

Sacar dinero del banco.

Hacer el presupuesto.

Decidir la cuota a pagar.
Almacenar facturas.

Gestionar dinero en efectivo.
Actualizar firmas en el banco.
Llevar las facturas al MEV.

Pasar las cuotas del primer
trimestre a las familias.
Presupuesto de la acampada de
inicio de ronda.

Pagar el seguro el 5 de diciembre.
Pagar plagas.
Pagar jesuitas el
noviembre.

Pagar cuota federativa.

dia 30 de

ANIMACION PEDAGOGICA

Coordinacion
Vicente
Creequip y formacién
Clara y Vicente
Entorno Seguro
Ana y jefatura

1

Actividades Pedagdgicas
Maria y Juan
Participacion Infantil
Ponce, Joan y Juan
45° Aniversario
Helena

En cuanto a las tareas que debe realizar la comision de animacion pedagdgica
este primer trimestre, destacamos las siguientes:

Pensar la actividad del primer dia.
Gestionar el festival de
navidad/acampada de grupo.
Gestionar el 45 aniversario.

Decidir como se va a organizar el
cargo de participacion infantil.
Analizar las necesidades del kraal.
Realizar el acompafamiento de
las personas nuevas.
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e Pensar si queremos hacer e Organizar alguna actividad de
actividad grupal en inicio. creequip.
e Formacién de kraal.
INTENDENCIA

Coordinacion
Adriana D
Gestidon de material y compras
Adriana D, Adriana S, Joan

1

Guias Verdes
Joan, Maria, Comité

En cuanto a las tareas que debe realizar la comision de intendencia este primer

trimestre, destacamos las siguientes:

e Ordenar el trastero

e Material inicio de ronda

e Gestionar campamento de Pascua

¢ Gestionar campamento de Verano

e Gestionar autobuses.

¢ Inventario material del local.

e Gestionar el tema de las plagas y
tapar agujeros.

Ordenar el local

Compras inicio de ronda
Gestionar excursiones y salidas
del grupo.

Actualizar el Excel de camisas del
grupo.

Buscar y revisar las baterias.
Decidir si hacemos merchan.

Tras la eleccion de cargos, el reparto de puntos del kraal queda de la siguiente

forma:

6 7 8 9 10 11 12

Ponce

Carmen

Joan

Juan

Clara

Adriana D

Paz

Violeta

Pedro

Vicente
Helena

Maria

Ana
Adriana S
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4.4. Jefatura de grupo.

En primer lugar reflexionamos sobre las cualidades que se esperan de una
jefatura de grupo. Estas actitudes y aptitudes son las esperadas, pero no tiene
por qué tenerlas desde un principio, siempre que se comprometa a trabajar en
ello.

Ser capaz de delegar

Eficiencia y eficacia en sus actuaciones

Buena comunicacion con el kraal, comité y las familias.
Integradora con ele quipo de trabajo.

Experiencia en el grupo y en sus distintos cargos.

Ser una persona organizada.

Capaz de motivar al kraal y a comité.

Tiempo y motivacion para el cargo.

Compromiso con el grupo.

Buena relacién con el MEV y la FEV.

Capaz de liderar y tomar decisiones firmes.

Abierto al cambio.

Saber trasmitir lo malo.

Ser realista.

Saber aceptar las criticas.

Ser imparcial a la hora de ejecutar las decisiones (dar la cara aunque no se
esté de acuerdo con lo decidido por la mayoria).

Tras debatir, se decide por unanimidad que la jefatura de grupo sea compartida
con tres personas: Carmen, Paz y Ponce. Se reuniran el jueves para organizar
bien como funcionar, y en la primera reunion explicaran las ideas que tienen.

5. PARTICIPACION Y ENTORNO.

L=

5.1. Analisis de la realidad.

Debilidades Amenazas
Poca disponibilidad para involucrarnos en = 1. Convenio con el San José por renovar.
el entorno. 2. Subidas anuales del alquiler.
Poca presencia en el barrio. 3. Burocracia dificil de gestionar.
Fortalezas Oportunidades

Gente con interés en el tema. _ o

Experiencias previas positivas. 1. Barrio con actividades culturales.

Buena relacion con otros grupos. 2. Apertura a otros grupos.

Yolanda en el AMPA del San José. 3. Gente relacionada con el grupo en la
Motivacion para hacer actividades en el asociacion de vecinas.

barrio.

Realizado el DAFO, se comentan algunos de sus aspectos, llegando a las
siguientes conclusiones como grupo:
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Disponibilidad y apoyo en actividades: Esta ronda tenemos baja disponibilidad,
por lo que debemos priorizar qué hacemos y qué no. Ademas, debemos asumir
que seguramente en comarcas, Sant Jordi u otras actividades deberemos ser
flexibles con el kraal que va y modificar secciones si hiciese falta.

5.2. Objetivos para la ronda.

1. Participar en la vida del barrio y conocer nuevas asociaciones con las que
colaborar.
a. Crear el cargo de relacion con el entorno.
i. Responsable: Cargo de relacion con el entorno.
2. Mejorar la relacién con el MEV.
a. Cambiar de interlocutores con el MEV.
i. Responsables: Kraal nuevo

5.3. Agentes con los que nos relacionamos.

A continuacién, pasamos a explicar como nos relacionamos (y nos queremos
relacionar) con los diferentes agentes de nuestro entorno.

San José: se propone continuar con nuestra relacion actual, firmando el
convenio que se renueva cada dos afios (y toca este afio).

Asociacidn de vecinas de Campanar: este afo tan solo participaremos en las
actividades que nos propongan, ya que no tenemos disponibilidad para
involucrarnos mas. De cara al futuro plantearemos si entramos en el area de
cultura de la asociacion, y hablaremos con Gabi, antiguo scouter del grupo, para
ver si nos puede mantener informados.

Taula per la Partida de Dalt: Ponce esta dentro del grupo, pero de momento no
ha intervenido. Dada la baja disponibilidad, no nos involucraremos mucho, pero
estaremos al tanto de las cosas que se hablan por si nos podemos sumar. Por
otra parte, si que proponemos la Festa de la Carxofa como actividad obligatoria
de grupo.

Comarca: libertad para las secciones a la hora de decidir su implicacién en
Comarca. Es importante ser coherente, si nos cogemos responsabilidades en
Comarca no deben afectar a nuestro trabajo y disponibilidad en el grupo.

MEV/FEV: son diferentes los ambitos a analizar tanto en la asociacién como en
la federacion.

e Asambleas y Consells: siempre acudira una persona de jefatura de forma
obligatoria, y minimo una persona mas. Tenemos que intentar ir todo el
mundo.

e Sant Jordi FEV: se prioriza que vayan todas las secciones, intentando
reorganizar el kraal para que asi sea posible.
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¢ Festival de la cancion: este ano es en I'Olleria y no hay transporte publico,
por lo que deberemos gestionarlo. Hablaremos con otros grupos.
Ademas, este afo se decide ir a competir, por lo que tenemos que ver
qué cancion llevamos.

e Luz de la paz de Belén: se ofertara a las familias para que lo conozcan
pero no vamos a ir como grupo ni en calidad de scouters. Quien vaya lo
hara a titulo individual.

e 65° aniversario del MEV: Cuando sepamos lo que hace veremos si
acudimos o no.

Otros grupos scouts: cada seccion que decida cdmo se relaciona con otros
grupos scouts.

Otras asociaciones: se crea un cargo encargado de buscar nuevas
asociaciones y proponer cosas huevas.

6. SECCIONES.
6.1. Funciones del scouter en la seccion.

En primer lugar, hablamos de las tareas que debe realizar un scouter dentro de
su seccion, buscando posteriormente priorizarlas para poder escoger bien
nuestro porcentaje de disponibilidad. Las tareas y funciones que se esperan de
un scouter de seccidn son las siguientes:

o Asistir los sabados.

e Asistir a las acampadas y campamentos.

e Programar los sabados.

e Programar y organizar las acampadas y los campamentos.
¢ Involucrarse en comarca.

e Relacionarse con otros grupos scouts.

¢ Involucrarse en Sant Jordi.

e Llevar la progresion personal de los nifios y nifias.

e Conocer las circunstancias de cada nifio y nina.

e Conocer y estudiar la metodologia de la seccion.

o Participar en actividades nacionales e internacionales.

e Participar en actividades de la FEV y el MEV.

e Fomentar el escultismo.

e Cumplir con los objetivos de la seccion.

e Comunicarse con las familias.

e Comunicarse con comité si fuese necesario.

e Gestionar el servicio.

e Buena comunicacién con el kraal del resto de secciones.
e Saber pedir ayuda cuando sea necesario.
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e Tatar a todos los nifios y nifias por igual y segun sus necesidades.
e Velar por la seguridad de la infancia.

Los puntos actitudinales, de valores y respeto a la infancia, asi como la
preocupacion por su progresion personal y seguridad son el minimo que se pide
a un scouter. Tras esto vendria la asistencia a sabados, programar y asistencia
a acampadas, lo cual es también un minimo deseable pero que, dependiendo de
la frecuencia con la que se pueda realizar, supondra un porcentaje mas bajo o
alto. Por ultimo, todos los items relacionados con comarca, MEV y FEV, asi como
actividades nacionales e internacionales son esperables de un scouter con alta
disponibilidad en la seccion.

6.2. Disponibilidad en las secciones.

Vistas las tareas a realizar durante la ronda, la disponibilidad del kraal de cara a
las secciones para este afio son las siguientes.

DISPONIBILIDADES SECCION

RONDA 2024 - 2025

90
70-80
50-60 " en e, s e
30-40 R I Al

6.3. Reparto de kraal por secciones.

Colonia

Manada

Tropa

Posta

Rutas

Carmen (Ras)

Juan (Salki)

Pedro (Hermano Gris)
Ana (Raksha)
Adriana (Hathi)

Paz Ortola

Vicente Iborra
Violeta Artés
Adriana Dominguez
Maria Molina

Joan Moragués
Clara Salvador
Sergio Ponce
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7. ORGANIZACION DEL GRUPO Y OTROS TEMAS DE RELEVANCIA.
7.1. Calendarizacioén de la ronda.

En primer lugar se presenta el calendario de la ronda 2024-2025. Este calendario
se enviara a las familias.

10 PRIMER TRIMESTRE

19 OCTUBRE 26 O0CTUBRE

5 OCTUBRE 12 OCTUBRE
Primer sébado de la Festivo Sab.aTdo normgl.y Sabiads sGial
ronda reunién de familias

¥ P -'ilk
16 NOVIEMBRE @ 23 NOVIEMBRE

bt

1-3 NOVIEMBRE 9 NOVIEMBRE

& o Acampada de inicio
de ronda

Sébado normal Sébado normal & Excursién de grupo ";_.':‘ 3

21-22 DICIEMBRE

Celebracion del
45° aniversario

30 NOVIEMBRE 7 DICIEMBRE

Séabado normal Festivo

e P 1 2024/2025 I,
» \,0‘ \

' \ \

Por otra parte, calendarizamos ya la asistencia a las primeras Asambleas,
Consells y otras formaciones de este primer trimestre:

e Asamblea FEV 27 de octubre: Paz, Clara, Juan y Joan.

e Formacién entorno seguro 10 de noviembre: Ponce.

e Formacién del DUROC del 10 de noviembre: se le propondra a Maria.
e Asamblea MEV del 1 de diciembre: Ana, Carmen, Pedro, Juan, Ponce.

Por ultimo, dado que somos pocas personas, decidimos calendarizar las
préximas tres reuniones, y mas adelante consultar la disponibilidad para elegir el
dia definitivo de reuniéon. De momento se calendarizan las siguientes reuniones:

e Miércoles 9 de octubre: la lleva Paz.
e Jueves 17 de octubre: la lleva Carmen.
e Lunes 28 de octubre: la lleva Ponce.

7.2. Proyectos a desarrollar durante la ronda.

A lo largo de la ronda, la comisién de animacién pedagodgica desarrollara y
detallara una serie de proyectos a trabajar:

e jQueremos participar!: Creacion del Consejo de Infancia del
GS.Seeonee. Desde el cargo de Participacion Infantil trabajaran durante
toda la ronda con el objetivo de que los nifios, nifias y jovenes creen un
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Consejo de Infancia en el grupo, asegurando asi la construccion de una
ciudadania activa en la que la infancia sea considerada ciudadana de
presente, y su voz sea escuchada como el resto de voces dentro del
grupo.

e Tejiendo red: la construccion de un verdadero espacio de
voluntariado. Desde el cargo de Actividades Pedagogicas se buscara
generar un proyecto que ensefe a trabajar el voluntariado en todas las
ramas dejando de lado estereotipos, buenismos y actitudes paternalistas
en este. Ademas, buscaremos nuevos espacios en los que participar
como grupo, tanto dentro del barrio como con otras asociaciones.

e Cuidate, cuidala. Desde el cargo de Animacion Pedagogica se creara un
proyecto de caracter medioambiental que busca replantear la relacion que
tiene la infancia con la naturaleza, analizando los distintos discursos
medioambientales presentes actualmente en el Seeonee y tratando de
avanzar hacia discursos mas profundos, pensados y avanzados. Ademas,
se implementaran medidas para la reduccion del impacto medioambiental
del grupo, tales como trabajar por el impacto 0 en acampadas y
campamentos (adquiriendo placas solares, reduciendo el uso de recursos
del medio, etc), y repensar las actividades que se llevan a cabo los
sabados en el local para reducir el gasto de material de un solo uso.

7.3. Progresion personal kraal y nifios y nifias.

Se propone tutorizar a la gente nueva del kraal, debiendo esas personas elegir
a su tutor o tutora. Paz sefiala que desde el MEV se propone que sean las
personas de creequip las encargadas de forma general de llevar la progresion
personal del Kraal, cosa que esta Ronda se va a hacer en parte con lo del
termometro emocional.

Ademas, es importante que revisemos cémo llevamos la progresion personal
dentro de las secciones. Cada seccion lo revisara, especialmente en rutas, que
se ha cambiado este ano.
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RONDA SOLAR 24-25

Fecha de inicio: 01-09-2024
Fecha de fin: 01-10-2025

&

INGRESOS
# Partida Presupuestado
1 INGRESOS EXTERNOS 500.00 €
1.1 SUBVENCIONES 500.00 €
2 INGRESOS INTERNOS 28,500.00 €
2.1 CUOTA PRIMER TRIMESTRE 9,500.00 €
2.2 CUOTA SEGUNDO TRIMESTRE 9,500.00 €
23 CUOTA TERCER TRIMESTRE 9,500.00 €
3 EXCEDENTE RONDA 0.00 €
4 EXTRAJOBS 1,000.00 €
5 SANT JORDI 0.00 €
6 INTERRUTAS 0.00 €
7 45° ANIVERSARIO 1,000.00 €
31,000.00 €
GASTOS
# Partida Presupuestado
1 ESTRUCTURA 10,087.40 €
1.1 ALQUILER LOCAL 7,757.32 €
1.2 SEGURO LOCAL 104.09 €
1.3 SUMINISTROS 650.00 €
1.4 CONVENIO JESUITAS 1,460.99 €
15 COMISIONES BANCARIAS 115.00 €
2 MATERIAL 1,286.00 €
2.1 COLONIA 96.00 €
2.2 MANADA 160.00 €
2.3 TROPA 160.00 €
24 POSTA 160.00 €
25 RUTAS 160.00 €
2.6 GENERAL 550.00 €
2.6.1 Botiquines 0.00 €
2.6.2 Material local 550.00 €
3 ACTIVIDADES 13,850.00 €
3.1 REUNIONES 400.00 €
3.1.1 Gasolina 300.00 €
3.1.2 Comida 100.00 €
3.2 ACTIVIDADES RONDA 600.00 €
3.3 ACAMPADA INICIO 3,800.00 €
3.4 ACAMPADA PASCUA 6,650.00 €

Seeonee MEV -- RONDA SOLAR 24-25
gs_seeonee@hotmail.com
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GASTOS

# Partida Presupuestado
3.5 TRANSPORTE 300.00 €
3.6 FESTIVAL DE LA CANCION 1,100.00 €
3.7 SANT JORDI 0.00 €
3.8 INTERRUTAS 0.00 €
3.9 45° ANIVERSARIO 1,000.00 €
4 FORMACION 100.00 €
4.1 MAT 0.00 €
4.2 DAT 0.00 €
4.3 OTRAS FORMACIONES 100.00 €
5 ASOCIACION 3,437.05 €
5.1 CUOTA RONDA 1,980.00 €
5.2 IRPF 1,457.05 €
5.2.1 Tercer trimestre 2024 355.70 €
5.2.2 Cuarto trimestre 2024 355.70 €
5.2.3 Primer trimestre 2025 372.82 €
5.2.4 Segundo trimestre 2025 372.82 €
6 OTROS GASTOS 2,239.55 €
6.1 DONACION 1% 500.00 €
6.2 PLAGAS 370.00 €
6.3 INVERSION 0.00 €
6.4 FONDOS Y RESERVA 1,000.00 €
6.5 CAMPAMENTO DE VERANO 0.00 €
6.6 EXTRAJOBS 200.00 €
6.7 OTROS GASTOS 169.55 €
Total: 31,000.00 €
BALANCE (Ingresos - Gastos)
# Presupuestado
- 0.00 €
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